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VEDTAGT for den selvejende
daginstitution
B@rneflokken

(1 -strenget bestyrelsesmodel)

Institutionens navn og hjemsted

§ 1. Den selvejende institutions navn er Bgrneflokken. Institutionen har hjemsted
i Kgbenhavns Kommune pd adresserne Bgrneflokken Vordingborggade,
Vordingborggade 25, 2100 Kgbenhavn @ (Ejendommens mat. nr. ejes af
Kgbenhavns kommunes Ejendomme) og Bgrneflokken Orienten, Sassnitzgade 8,
2150, Nordhavn.

Institutionens formal

§ 2. Institutionen drives i henhold til dagtilbudslovens § 19, stk.3 med respekt for
Kgbenhavns Kommunes mal og rammer for bgrn i dagtilbud, samt den til enhver tid
geaeldende lovgivning.

Stk.2. Institutionens formue er henlagt til institutionens forma4l.

Stk.3. Institutionens paedagogiske formal er at sikre bgrnenes trivsel og udvikling gennem
en anerkendende tilgang til det enkelte barn og den enkelte bgrnegruppe.
Padagogikken er baseret pa et humanistisk menneskesyn med plads til
forskellighed.

Institutionen star 8ben for alle uanset race, religion, politisk anskuelse eller andet.

Institutionen taeller 2 afdelinger:

1 afdeling der er aldersintegreret fra 0-6 ar fordelt pa en vuggestue og en
bgrnehave, beliggende p3 Vordingborggade 25.

1 afdeling der er aldersintegreret fra 0-6 ar fordelt pd en vuggestue og en
bgrnehave, beliggende p3 Sassnitzgade 8.

Der er separat indskrivning i de to afdelinger.

Institutionens ledelse




§ 3. Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den
overordnede ledelse, og en leder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager
den paedagogiske og daglige, administrative ledelse og drift af institutionen.

Stk.2. Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, der er valgt /udpeget af:
6 medlemmer valges af og blandt foraldrekredsen 3
medlemmer vaelges af og blandt medarbejderne.

Ledelsen deltager uden stemmeret som bestyrelsens sekretzer.

Stk. 3. Foreeldrerepraesentanterne vaelges for 2-arige perioder saledes, at det tilstrazbes at:
undga, at alle foraeldrerepraesentanterne vaelges i samme &r - for samme valgperiode.
Medarbejderrepraesentant veelges for ét ar af gangen.

Valgperioden Igber fra det tidspunkt p3, hvor de er valgt.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanterne har stemmeret. Medarbejderreprasentanterne vil
veaere inhabile i tilfeeldet, at der skal behandles personalesager.

Stk. 5. Udover bestyrelsens medlemmer veelges der 2 suppleanter for
foraeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for medarbejderreprassentanterne.
En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

Valg af medlemmer til forzeldrebestyrelsen

§ 4. Foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter vaelges pa et foraeldremgde.
Stk.2. Det tilstraebes at der i lige &r vaelges 3 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar veelges
3 foraeldrerepraesentanter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i
2 ar til nyvalg har fundet sted.

Stk.3. Medarbejderrepraesentanter til forzeldrebestyrelsen og suppleanter for disse valges
pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra
ledelsen.

Medarbejderrepraesentanterne skal s vidt muligt have primeer arbejdsplads pa hver sin

matrikel.

Det tilstreebes at medarbejderrepraesentanterne er valgt inden det foraeldremgde, hvor
foreeldrerepreaesentanterne vaelges.

Valgbarhed og stemmeprocedure

§ 5. Foraeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med
valgret afgive en stemme. Der vil i saerlige situationer kunne tillzegges andre end de
biologiske forzeldre valgbarhed og valgret.

Stk.2. Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.




Stk.3. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrereprassentanter.

Stk.4. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfzelde af stemmelighed, finder
omvalg sted mellem de kandidater, der har f3et lige mange stemmer. | tilfeelde af
stemmelighed ved omvalg, afggres valget ved lodtraekning.

Udtraedelse af bestyrelsen

§ 6. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nér medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan
dog undtagelsesvist fortszette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed
herom i bestyrelsen. Hvis blot et medlem er uenig, ma det pagaldende
bestyrelsesmedlem udtraade.

Stk.2. En medarbejderreprassentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af laengerevarende sygdom eller anden
svaekkelse har vist sig ude af stand til at beklzede hvervet som medlem af bestyrelsen,
skal udtraede af bestyrelsen. Dette geelder ogs3, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig
skyld i en handling, som ggr den pagaeldende uveaerdig til forsat at veere medlem af
bestyrelsen.

Bestyrelsens konstitution og arbejde
§ 7. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand, som vaelges

blandt bestyrelsesmedlemmerne. Personalevalgte medlemmer af bestyrelsen kan ikke
veelges som formand eller naestformand.

Stk.2. Bestyrelsen pdser, at den selvejende institutions administrative og pkonomiske
anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der
til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.

Stk.3. Bestyrelsen har ret til al information om forhold, der vedrgrer bestyrelsens
arbejde og kompetenceomrade. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nér som
helst afleegge besgg pa institutionen.

Stk.4. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst to skal vaere p3
institutionen.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk.6. Bestyrelsesmgder indkaldes af formanden, der ogsa leder mgdet. | tilfaelde af for
mandens varige forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst to
medlemmer - indkalder til m@gde, kan to medlemmer indkalde til mgde.

Stk.7. Bestyrelsen kan i sarlige tilfeelde veelge at holde bestyrelsesmgde uden
personaledeltagelse.




Stk.8. Bestyrelsen fastseetter sin egen forretningsorden.

Bestyrelsens beslutninger
§ 8. Bestyrelsens afggrelser traeffes, medmindre andet er bestemt i vedtaegten, ved
almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk.2. Beslutninger omhandlende lederansattelser og anszettelser i almindelighed, krzever
kvalificeret flertal (2/3).

Stk.3. Beslutninger vedrgrende institutionens formue, vedtaegtseendringer, nedleeggelse af
institutionen, og ejendomsforhold kraever kvalificeret flertal /2/3).

Stk.4. Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse
og drift, kraever kvalificeret flertal (2/3).

Stk.5. De almindelige habilitetsregler omfatter ogsd bestyrelsens arbejde. Hvis et
bestyrelsesmedlem har en szrlig personlig eller gkonomisk interesse i en sag eller
spgrgsmal, skal vedkommende forlade sit sade i bestyrelsen, mens den gvrige bestyrelse

behandler punktet pd dagsorden.

Referat
§ 9. Over bestyrelsen forhandlinger og trufne beslutninger fgres under mgdet et skriftligt
referat, der ved mgdets afslutning underskrives af deltagerne.

Tavshedspligt
§ 10. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
en almindelig tavshedspligt, der fortszetter, efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af

bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om
tavshedspligten, og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af
denne orientering.

Tegningsregler og haeftelse
§ 11. Institutionen haefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets
almindelige regler for alle institutionens p&hvilende gaeldsforpligtelser.

Stk.2. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraeves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller ved dennes langerevarende fravaer
tre bestyrelsesmedlemmer.

Stk.3. Bestyrelsen kan godkende, at lederen og souschef/afdelingsleder alene kan rade
over dankort og netbank.

Stk. 4. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes foreningen af
den samlede bestyrelse.




Personale

§ 12. Bestyrelsen har det overordnede arbejdsgiveransvar og kan sammen med lederen
beslutte institutionens personalepolitik. Bestyrelsen ansaetter og afskediger

institutionens leder. Anszettelse og afskedigelse af lederen skal ske med forbehold for

Kgbenhavns Kommunes godkendelse.

Stk.2. Bestyrelsen kan delegere ansattelses- og afskedigelseskompetencen til
institutionens leder.

Nedlaeggelse
§ 13. Bestyrelsen kan beslutte at nedlzegge institutionen, hvis institutionens fortsaettelse
er umuliggjort pa grund af lovaendring eller andet, hvis 2/3 af bestyrelsen stemmer for.

Stk.2. Personalet skal hgres inden bestyrelsens beslutter sig for at nedleegge institutionen.

Stk.3. Efterfglgende skal bestyrelsens beslutning om institutionens nedlaeggelse
forlaegges foraeldrekredsen pd et foraeldremgde. Foraeldrekredsen kan herefter tilslutte
sig bestyrelsens beslutning, eller give bestyrelsen et mistillidsvotum, hvorefter en ny
bestyrelse skal konstitueres.

Stk.4. | tilfaelde af institutionens nedlaeggelse skal formuen med tilslutning af samtlige
bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmaessigt formal
i Kgbenhavns Kommune. Formélet skal godkendes af Kgbenhavns Kommune.

Vedtaegtsaendring

§ 14. /£ndring af disse vedtaegter skal vedtages af bestyrelsen med 2/3 flertal.
Vedteegtseendringen kraever desuden godkendelse af Kgbenhavns Kommune.

Disse vedtaegter er vedtaget af bestyrelsen den: 3.9.202)

Underskrevet af bestyrelsesmedlemmerne den: O\.C\-&DQ\
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